--如何運用月桂方法使學生了解「敬天愛人」的精神--

文藻月桂營第五組心得報告

報告人 郭慧根  撰
月桂方法來自聖安琪遺訓言，包含開放服務事(serviam)、信心盼望(hope)、煉淨重點(above all)、共融連結(togetherness)和生命新生(lead a new life)等五個概念。實際上，聖安琪遺訓言的靈性背景是基督信仰，這個五個概念也不脫這樣的背景，也才能看出這五個概念是有如何源自信仰與實踐脈絡。
首先基督信仰從天主聖三一與天主創造亞當夏娃就顯示了生命理想形式並非肉眼所見的單獨個體，而是以關係的型式而存在。這份關係從伊甸園發生墜落，乃至新天新地重新復合，代表歷程的演變，並且倚靠耶穌基督道成肉身和死而復活的過程大能，帶給人解脫的動力。人在現世雖短短數十年，也要不斷經歷這個脫胎換骨的煉淨過程；也是靠基督的永恆之愛，可以帶著盼望前行。
具體而言，人因罪性之故，無法藉己力脫離死亡權勢，生命失落意義，了無盼望。耶穌基督是聖子，但降謙卑自己而道成肉身[footnoteRef:1]，並釘死在十字架而後埋葬，三日後光榮復活，因此凡願意信靠祂的人人，與祂連結[footnoteRef:2]，就能夠與基督同死又同活，得有新生的生命盼望[footnoteRef:3]。在基督裡，生命既是新生也是煉淨的過程，每天都要與惡者、罪性戰鬥[footnoteRef:4]。所以每天也都是基督內主裡面再次新生，不斷去却除老舊我、沉澱而得智慧，就越發肖似基督的形象，也越能體認基督的心懷意念。基督信仰在新約聖經當中，耶穌基督已經清楚揭示了這份救恩是向普世萬國萬民開放，不分階級、種族、性別等等[footnoteRef:5]。並且祂以尊貴的地位卻做卑微地服務事，啟示了所有基督徒的服務事觀念[footnoteRef:6]。因此，敬天愛人來自基督信仰，要讓人重新回復天主原來造人的美好形象與尊貴身分[footnoteRef:7]；人與天主共融當中，成為尊貴又能謙卑服務事的自由主體。雖然多數老師與同學的不是基督信仰，但仍然可以找出彼此都能認同的特點。 [1:  斐理伯書2:7：[卻使自己空虛，取了奴僕的形體，與人相似，形狀也一見如人；]]  [2:  若望福音14:20：到那一天，你們便知道我在我父內，你們在我內，我也在你們 內。]]  [3:  伯多祿前書1:3：[願我們的主耶穌基督的天主和父受讚美！他因自己的大仁慈，藉耶穌基督由死者中的復活，重生了我們，為獲得那充滿生命的希望，]]  [4:  瑪竇福音11:12：[…天國是以猛力奪取的，以猛力奪取的人，就攫取了它，]]  [5:  瑪竇福音28:19：[所以你們要去使萬民成為門徒，因父及子及聖神之名給他們授洗，]]  [6:  若望福音13：14：[若我為主子，為師傅的，給你們洗腳，你們也該彼此洗腳；]]  [7:  羅馬書：6:4：[我們藉著洗禮已歸於死亡與他同葬了，為的是基督怎樣藉著父的光榮，從死者中復活了，我們也怎樣在新生活中度生。]] 

敬天：帶著理解體認之心，尊敬創造天地這一切的上主、神明，感謝自己不用付出代價就得到這一切益處。
愛人：帶著同理心，付出而不強求回報，從內心理解他人需求，珍惜別人也珍惜自己。並願意在心態上溝通、檢討、真誠。

依此，本組按依月桂方法5步驟探求處理：如何運用月桂方法使學生了解「敬天愛人」的精神。但本問題範圍相當寬廣，因此用勞作教育之教育情境，作為運用之例。
1、 服事(serviam)：思考目標利害關係人，並確認其需求，透過設身處地理解對方訴求，建立以人為本的方法，進而屏除臆測並真正洞察問題。
因此必須幫助學生了解來文藻讀書絕不僅限於教室或操場的課程，文藻校園是一個屬於全體文藻人(Wenzaorian)的共同體(community)，大家都希望身處一個乾淨整齊的環境；因文藻校園是向所有文藻人開放，彼此相互服務；服務事別人也服務事自己，我們都有被別人服務事的需求，所以彼此開放、付出就是最佳方法，不論認識或不認識。每個個人都付出一點點，大家得到的絕不只所有人的數量總和，因為每個個人都會得到更多超越想像的益處；類似1+1>2的精神。這是勞作教育的理想。[footnoteRef:8] [8:  想想看你們對服務他們的需要，遠比他們需要你們的服務、管理，來得更大。(安琪慧語p.55)] 

2、 盼望(hope)：定義待解決的問題，並思考希望達到的狀態、目標或企圖。
基於前述，勞作教育希望幫助學生建立：珍惜愛護校園環境的心，在同理心裡面存感謝他人的付出，執行過程培養公平公正的心態，並以乾淨整齊的校園為榮。[footnoteRef:9] [9:  要在天主內懷著希望與堅定的信心，祂必會在一切事上協助你們(勸言序15)] 

3、 重點(above all)：找出問題發生的可能性，使用[5問法(詢問自己5次：此事為何發生？)]探究問題的因果關係，以發掘問題的根源。
願意以開放的心，與質疑的聲音溝通。[footnoteRef:10]例如：有認為自己已經繳了學雜費，學校本來就該設法給我一個乾淨的環境，為何還要我掃地？ [10:  只是，在一切事上，常常要慎思熟才是。(安琪慧語p.63)] 

回應：學校設為必修課。
質疑：為何將勞作教育設為必修課？
回應：學校重視全人教育，希望透過勞動、實作來體認彼此服務事的益處。
質疑：為什麼透過勞動、實作體認彼此服務事的益處如此重要？
[bookmark: _GoBack]回應：從中可以體認並建立文藻人的關係；文藻校園是向所有文藻人開放，彼此相互服務；服務事別人也在事服務事自己。每個人無私地付出一點點，卻反而得到更大更多的益處。
質疑：為何體認並建立關係是這樣重要？
回應：這層關係是建立在不強求回報的付出、並感謝別人無私付出，彼此產生非利害而結合的共融關係，是一種單純的愛之關係，敬天愛人這句話就不會虛空。
4、 連結(togetherness)：進行腦力激盪，針對問題的根源規劃解決方式，試著跳脫框架思考以產生更多靈感。不閉門造車，多與他人交流意見，建立夥伴關係並進行團隊思考。
基於前述層層反思沉澱出之重點，共融關係的建立是核心要素，在勞動實作當中的小組夥伴、班級乃至全文藻，就是按此一步步搭建彼此的連結，形成文藻人的共同體意識。[footnoteRef:11]有這樣的意識培養，遇到實際問題時就願意誠心提出解決方法，形成有默契且彼此信任的討論圈，做決定比較不受利害關係的考慮而遭牽絆。老師也是其中之一，協助構築團隊關係。 [11:  除了相親相愛，團結一致之外，沒有特別的記號可以顯示你們生活在主的寵愛內。(安琪慧語p.111)] 

5、 新生(lead a new life)：建立解決方法之機制，好的解決方法為可執行且可持續的，保持勇於嘗試新想法的心態。確定團隊清楚進度、執掌、責問，並建立問責機制。
因前述共同體的感覺，幫助學生自願而無私付出一己勞力和精神，而且是向所有認識或不認識的人付出，但整個校園的每個人就自由而暢快的學習、交流；交付自己反而獲得更多，成為真正自由的主體。它帶來主體意識的轉念，包含責任感、感恩之心、管理技術、關係建立等，都強化了。[footnoteRef:12]個人交付自己，卻不覺得犧牲；能確實按照共同認同接受的規則而執行、問責。 [12:  也使你們會付出全部熱忱與力量，去完成自己的職責。(安琪慧語p.91)] 


本組最後於海報上委請周春曉老師繪出浮水印背景，表達生命足跡最終將一步一腳印地走向新天新地，是個生命關係蛻變的歷程。整張海報的意思在於幫助學生了解敬天愛人的精神，這不是一個單單要求執行的命令的事情，它是在課責與邀約的交互運用中，透過溝通幫助學生可以實踐並體認。而月桂方法實際上來自聖安琪遺訓，也是取自基督信仰的思維概念。最終理想是幫助學生建立有尊嚴而能謙卑服務事的自由主體性，並且過程中也繼續維持了-文藻人-這個生命關係的共同體。
