組別：第三組
組員：學務處孫素靜副學務長、會計室謝麗淑組長、圖書館謝慧貞組長、總務處倪子強組長、教發中心陳美珠組長、總務處文書組陳美琪組長、研發處程昭勳組長

大家好，我們的題目是「如何運用月桂方法在跨單位合作時，大家可以分工正義、合作愉快?」
我們小組認為在討論如何回答這個題目時必須分為兩個層次。第一個層次是這個題目的討論本身就是一個任務，所以我們小組認為在討論如何完成這個任務時就必須先對以月桂方法來進行定義。
[bookmark: _GoBack]月桂方法的第一步是「serviam」，也就是需求，要完成選定的回答問題的這個任務，我們成員的需求就是要能夠了解什麼是「月桂方法」，要能知道「月桂方法」的內涵才能運用它來解決問題；第二步是「hope」，也就是希望/目標，我們的希望就是可以完成我們組收到的任務；第三步就是「above all」，最重要的事，我們最重要的事是每個人分享想法和意見，為什麼要分享彼此的想法和意見?因為只有這樣做，組員們才能對「月桂方法」有更明確的瞭解，為什麼要對「月桂方法」有更明確的瞭解?如此一來我們才能運用這個方法完成我們的任務；第四步就是對「togetherness」，也就是分工合作，每個人提出對於「月桂方法」的理解，依個別的專長與能力，進行分工，共同完成任務；最後一個步驟就是「lead a new life」，也就是過新生活，也就是獲得運用「月桂方法」完成任務。
在經過上述的過程後，本組對於「月桂方法」五個步驟的理解就是需求(serviam)、目標(hope)、方法(above all)、團隊合作(togetherness)以及期望的改變或結果(lead a new life)。
對於「月桂方法」有了本組的詮釋和理解後，我們就開始運用「月桂方法」來針對題目進行討論，尋求本組的回答共識。為求可以有一個明確實質的方向，本組就設定了以現下多數人關心在意的一個任務，那就是為了防範武漢肺炎進入校園，本校各單位偕同大作戰，因此本組將本組的報告名稱訂為「大家疫起來」。為而要能在合作時達到分工正義合作愉快，第一步我們考慮到這個任務的需求，我們的需求就是文藻教職員工生就學工作及家庭生命安全的需要，以及善盡大學社會責任的需求。第二步，目標，我們的目標就是文藻校園生活可以如常，所有人員皆能平安健康的在校園內各司其職，完成各自須完成的工作與任務。第三步就是方法，第一件要做的事就是進行校園場勘並盤點防疫物資；為什麼需要場勘並盤點物資?這樣才能確定本校人員進出動線，並掌握進出人員之身體狀況。為什麼要確定進出動線及掌握進出人員之身體狀況?這樣才能維護本校員工生的學習安全及工作環境的安全與清潔。為什麼要維護本校員工生的學習安全及工作環境的安全與清潔?這樣才能維護學生的受教權及教職員工工作權。為什麼要維護學生的受教權及教職員工工作權?這樣才能達成文藻安全，社會安定。接下就是第四個步驟，也就是團隊合作，首先要成立校級防疫小組「WZCECC」(WenZao Central Epidemic Command Center)，由防疫小組召開本校跨單位防疫會議，會議中討論協商各單位負責工作，本組所謂的「分工正義」定義是依專業屬性分工，或許某些單位的工作量較就其他單位多一些，但這是因為其專業及能力無法由他人或其他單位取代。，當有這種情況，其付出宜受當被表揚及認同，並於日後其他工作任務分配額度加以列入考量。完成分工後，即可開始進行最後一個步驟，也就是怎樣的做法能達成期望的改變或結果，對我們的情境而言，也就是一個新的做法使文藻師生可以平安和樂地進行新常態下的充實校園生活。，
以上是我們第三組的報告，感謝大家。
